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“UCENJE KROZ IGRANJE POTICE NA STVARANJE”

Nas projekt “Uéenje kroz igranje poti¢e na stvaranje” zapoceo je Zeljom da u nasu
Skolu uvedemo pozitivhe promjene, inspiriramo kako u€enike, tako i ucitelje, motiviramo
uCenike da ne u€e samo zbog ocjena, vec iz istinske znatiZelje i zelje za stjecanjem novih
znanja. Odatle dolazi i naziv projekta: uciti mozemo na svakom mjestu, pa i kroz igru,
uCenje moZze biti radost, a kad nam je zabavno, tada se javljaju nove ideje, mozemo pustiti
masti na volju, kao i stvarati nesto novo.

Provodenjem anketa medu uciteljima, u€enicima i roditeljima utvrdili smo potrebe Skole,
postavili kratkoro¢ne i dugoroéne ciljeve kako bi izradili razvojni put Skole, te viziju nase
Skole u buduénosti.

Medu potrebama nase Skole izdvojila bih: modernizaciju obrazovanja, organizacije
nastave, Skolske opreme i prostora, razvoj i implementiranje novih nastavnih metoda i
pristupa u nastavu, razvoj jezi¢nih i IKT kompetencija ucitelja i u¢enika, motiviranje
uCenika za stjecanje novih znanja, promicanje interdisciplinarne i projektne nastave,
kritickog misljenja, rieSavanja problema, timskog rada, viSe kreativnih tehnika po mijeri
ucenika ( u€enje kroz igru, u¢enje na otvorenom, debata, kreativno pisanje, intervju,
vodena diskusija, stvaranje digitalnih sadrzaja), viSe praktiCne primjene znanja, veca
ukljucenost u€enika u izvannastavne aktivnosti, te internacionalizaciju Skole, odnosno

ukljuCivanja Skole u europske projekte.

Na putu ostvarivanja vizije nade $kole, OS Jesenice se po prvi puta ukljudila u projekte
sufinancirane od EU. Prijavili smo Erasmus+ KA1 projekt i pro$li na natje€aju. Klju¢na
aktivnost 1 (KA1) namijenjena je ostvarivanju mobilnosti odgojno-obrazovnih djelatnika u
svrhu usavrSavanja znanja, vjestina i kompetencija kroz struktuirane teCajeve, seminare i
promatranje rada ili podu€avanja u partnerskim ustanovama. Projektni tim €ine: Iva
PetriCevi¢, ravnateljica Skole, Maja Vujica, defektologinja i koordinator projekta, Renata
Kovagi¢, nastavnica Hrvatskog jezika, Maja Curkovié, nastavnica Hrvatskog jezika, Darija
JuriCev, uciteljica Hrvatskog i Njemackog jezika, Milena Kacunic, uciteljica Hrvatskog i
Njemackog jezika, Dijana Krvavac, uciteljica razredne nastave i Margarita Krvavac,

uciteljica u produzenom boravku.



Ciljevi projekta uskladeni su s potrebama Skole, a uklju€uju: razvoj profesionalnih
kompetencija ucitelja sudjelovanjem na strukturiranom tecaju, prilagodbom nacina
poucavanja i odgojno ucinkovitim pristupom povecati motivaciju kod ucenika kako bi
postigli bolje rezultate, poboljSali komunikaciju i jacali samopouzdanje, osuvremeniti
nastavu primjenom razliCitih inovativnih alata, usvajanje digitalnih vjestina s ciljem
primjene u nastavi, promoviranje ucenja na otvorenom, unaprjedenje inkluzivnog
obrazovanja ucenika, razvijanje menadZzerskih vjestina ravnateljice i razvoj programa, te
akcijskog plana Skole. Neke od predvidenih aktivnosti su: veca primjena digitalnih alata u
nastavi poput video uradaka, kvizova, viSe aktivnosti koje bi pruzale mogucnosti za u€enje
na zabavan nacin, osnivanje Debatnog kluba, pokretanje digitalnih Skolskih novina, izrade
digitalne price/slikovnice, koristiti postojece resurse Skolskog vrta, zadruge i okruzenja kao
idealnih prilika za u€enje | viezbanje prakti¢nih vjestina, kreativno izraZzavanje ucenika kroz
likovne | literarne radove, reportaza, filmova o bastini, osnivanje grupa “vrSnjaci pomagaci
u razredu”, ukljucivanije vise ucenika u izvannastavne aktivnosti, posebno ucenika s
teSkoCama, obiljeZzavanje Inkluzivhog dana Skole...

Mobilnost projektnog tima organizirana je kroz strukturirani te€aj i pracenje posla u
organizaciji agencije VisitEduFinn u Helsinkiju u Finskoj. Finsku, kao odrediSte nasSe
mobilnosti, smo odabrali, buduéi da je finski obrazovni sustav jedan od najboljih u svijetu.
Izvjestaj s mobilnosti, Helsinki, Finska

Mobilnost je trajala od 7.-14.listopada 2022. Teme teCaja su ukljuCivale: sto mozemo
nauciti iz finskog obrazovnog sustava, inovativnhe metodologije u nastavi, u¢enje na
otvorenom... U sklopu te€aja imali smo priliku aktivno u€iti i sudjelovati u pedagoskim
turama, kroz kratka predavanja i radionice odrZzane od pedagos$kih stru€njaka u razli€itim
okruZenjima za u€enje kao $to su: Suma, muzeji, knjiznice, znanstveni centar... Upoznali
smo znacajke finskog obrazovnog sustava, finskog drustva, kulture, nacina zZivota.
Upoznali smo se sa razliCitim pedagoskim pristupima: u€enje usmjereno na ucenika,
ucenje bazirano na fenomenima, u€enje na otvorenom, “uenje radeéi’...UcCenje ne ovisi o
vremenu ili mjestu - u€enje se dogada svugdje i sva mjesta su mjesta za ucenije;
neposredni Skolski okoliS, muzeji, galerije, tvrtke, igre, virtualna okruzenja ... Takva mjesta
za ucenje, koja smo posijetili su: Haltia- centar prirode, kroz interaktivne izloZzbe i
dogadanja moZze se doZivjeti osjecaj netaknute prirode, te pozitivan utjecaj prirode na
Covjeka. Tu se odrzavaju i Skole u prirode, buduci da se nalazi usred nacionalnog parka
Nuuksio, kojeg Cine prekrasna Suma, jezero, brojne staze za planinarenje i mjesta za

kampiranje.



Knjiznica Oodi simbolizira vaznost u€enja i obrazovanja, a to su temeljni faktora razvoja i
uspjeha Finske. Osmisljena je tako da gradanima omoguci slobodan prostor na kojemu
mogu raditi Sto zele: mjesto za druzZenje, rad, razvijanje svojih digitalnih vjestina itd.
Gradski muzej Helsinki (Djecji grad) omogucuje djeci simulaciju razliCitih okruzenja.
Tvrdava Suomenlinna izgradena je kao morska tvrdava, sluZila je za obranu;

upisana je na UNESCO-ov popis svjetske bastine.

Heureka — znanstveni centar Zivahno je izlozbeno srediste za ljude svih dobi. U Heureki
mozete iskusiti i u€iti o znanosti i tehnologiji u uzbudljivom prakticnom okruzenju. Stalni
postav Cine zakoni fizike, planetarij, znanstveni park Galilei, kemijski laboratorij...1zlozba
Wild Wild Wood otkriva supermocdi drva.

Muzej dizajna organizira inspirativne radionice dizajna za djecu, obitelji, Skole .

Osim te€aja imali smo priliku tri dana pratiti rad ucitelja i stru¢nog osoblja u sveobuhvatnoj
( comprehensive) Skoli Lehtikuusi, osnovnoj Skoli Lehtikuusen Koulu Havu i nizoj
srednjoj skoli Lehtikuusen Koulu Kaarna u Vantaai ( Helsinki je s okolnim gradovima
(Espoo, Vantaa) povezan u konurbaciju). Skola Lehtikuusi dobila je ime po drvu aridu i
u njoj se Skoluje 1000 u¢enika od 1. do 9. razreda u dvije odvojene zgrade. 1.-5. razred
u zgradi Havu, a razredi 6.-9. u zgradi Kaarna ( 6. razred je premjesten u niZzu strukovnu
Skolu zbog nedostatka prostora u osnovnoj Skoli). Posebnost ove Skole je njena
usmjerenost na glazbu i u okviru Skole ima viSe ucenickih zborova (za razli€ite vrste
glazbe), glazbenih grupa i bendova, u€enici intenzivnije uce o glazbi od 3.razreda, imaju
mogucnost svirati razne instrumente, dok od 7.razreda mogu se intenzivnije orijentirati na
matematiku. Skola je multinacionalna. U $koli se govori 67 razli¢itih jezika. Od ukupnog
broja u€enika, 31% je Finaca kojima je finski prvi jezik, a 69% ucenika je drugih
nacionalnosti, te uce finski kao drugi jezik.U 1. i 2. razredu 90% ucenika je drugih
nacionalnosti. U ustanovi je zaposleno viSe od 100 ljudi od ¢ega 86 ucitelja. Imaju 20
posebnih ucitelja, 9 pomoénika u nastavi, 3 multi-jezicna pomocnika ( arapski, somalijski,
ruski), te brojne pripravnike. Prosje€an broj u€enika u razrednom odjelu je oko 10 do 15.
Razred se Cesto dijeli prema stupnju i tempu usvajanja gradiva na grupu koja brze udi,
grupu koja sporije uci, te grupu u€enika kojima je potrebna pomo¢ posebnog ucitelja.
Grupe su fleksibilne i mogu¢ je prijelaz u oba smjera. Djeca u€e prema svojim
sposobnostima, tempom koji im odgovara. Dodatnom pomoci osigurava se da nitko ne
zaostaje. Skolom se upravlja po principu “dijeljenog vodstva”. Skola ima tri ravnatelja.
Glavni ravnatelj Skole se bavi financijama, zapoSljavanjem, strategijom razvoja... Ravnatelj
ima slobodu kreirati Skolu prema svojoj viziji, odluciti o broju zaposlenika... Pomocnici

ravnatelja upravljaju svakodnevnim zivotom Skole, sastavljaju rasporede ucitelja i uenika,



vode izvrSne timove, pojedine sastanke, organiziraju kratkotrajne zamjene. Rukovoditelji
razrednih vijecCa, s ravnateljem i pomo¢nikom ravnatelja, €ine tim za Skolsko razvojno
planiranje. Tim za dobrobit u€enika Cine psiholog, dva socijalna radnika, dvije medicinske
sestre, profesionalni savjetnik za Skolu...). Obilaskom Skole uocljiva je potpuna
opremljenost ucionica i kabineta. U uCionicama se nalaze grafoskopi, pomocu kojih ucitelji
projiciraju obrazovne materijale na pametnu plocu; koriste digitalne udzbenike, koje ucitelji
s laptopa preko projektora takoder projiciraju na pametnu plocu, te brojna multimedijalna
sredstva. Svaka ucionica ima svoj kutak za Citanje i opusStanje. U nastavi se dosta koristi
uCenje kroz igru. Posebni razredni odjeli imaju odredene kutke ( za glazbu, opustanje, za
osamu). Po potrebi imaju paravane i slusalice za u¢enike kojima smeta buka. U&ionice
predmetne nastave opremljene su specijaliziranim kabinetima sa potpunom opremom za
izvodenje nastave, prakticnog rada i umjetnickih predmeta. U€enici imaju osiguran ru¢ak u
Skolskoj kantini. Skola je ukljutena u aktivnosti TEPPO-a, koji pruza fleksibilno osnovno
obrazovanje usmjereno na stjecanje radnog iskustva za uéenike od 8. do 9. razreda. Skola
ima razliCite socijalne programe: za ucenike iz siromasnijih obitelji Skola osigurava: osobu
od povjerenja ( tkz.,support buddy”) pomaze u pronalazenju najboljeg hobbija za novog
ucenika, osigurava bicikl, koordinaciju sa roditeljima, programe ucenja finskog jezika za
majke ili oCeve doseljenike, sportske i kulturne programe u lokalnoj zajednici. Aktivnosti
Skolskih klubova organizirane su za ucenike od 1. do 9. razreda te su dobrovoljne i
besplatne za ucenike. Klupske aktivnosti podrzavaju sveobuhvatnu dobrobit uéenika kroz,
primjerice, uspjehe, iskustva kompetencije i radosti te sudjelovanje u kreativnim
aktivnostima. Kroz klupske aktivnosti u€enici takoder imaju priliku upoznati se s raznim
hobi mogucénostima. U Vantaii postoji 57 klubova nakon Skole koje posjecuje oko 2550
djece.

Za Fince obrazovanije je kljuc€ sretnog drustva i sretne buducnosti. Temelji se na
povjerenju, odgovornosti, jednakosti i radosti u€enja. Jednakost obrazovanja za sve je cilj
koji postizu: smanjenjem razlika medu obiteljima, preveniranjem razlika u ucenju koje
proizlaze iz razli€itih socio-ekonomskih pozadina, snaznom mreZom socijalnih usluga

( adekvatna prehrana, stanovanje, zdravstvena skrb) i ja¢anjem podrske u u¢enju. Upravo
zahvaljujuci jednakosti medu Skolama, sve Skole u finskoj su jednako kvalitetne, to je
jedan od razloga zasto su finski u€enici toliko uspjesni. Unaprjedenje obrazovnog sustava
ukljuCuje usavrdavanje nastavnika, ograniCavanje testiranja u€enika na nuzan minimum,
stavljanje teziSta na proces ucenja, a ne na rezultat, dijeljeno vodstvo u Skolama, te

prepustanje upravljanja na razini Skola i lokalnih zajednica obrazovnim stru¢njacima.



Veliku vaznost pridaju slobodnom vremenu za sebe, za opustanje, razmisljanje,
refleksiju nau€enog, kao i kvalitethom provodenju slobodnog vremena.
Jednostavnost Zivota, povezanost s prirodom, fleksibilnost, ravnoteza izmedu posla
i opustanja, uvazavanja odgovornosti i povjerenja, vise nego obveze za postizanje
uspjeha. To su odlike drustva u kojem djeca razvijaju svoje potencijale, a uenje je
radost i prilika za rast.

Autor: Maja Vujica, struéni suradnik defektolog,

koordinator projekta

Ova publikacija izrazava iskljuc¢ivo stajaliSte njenih autora i Komisija se ne moze
smatrati

odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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